Etat des lieux du champ de I'orientation active
Description des structures d’orientation :

Nom de la structure

Type — Statut — date de création

Activité

Type de public accueilli (moins de 26 ans, adulte, de-
mandeurs d’emploi, salariés...)

Volume d"accueil (nombre total et pourcentages par
type de public)

Besoin, demande, attente du public accueilli

Difficultés repérées par type de public

Couverture territoriale de la structure

Lieu d"accueil principal
Antennes

Permanences

Jours et heures d’ouverture

Existe-t-il un partenariat entre les structures
d’orientation professionnelle sur le territoire ?

De quel type ?

A quelle fréquence ?

Quelles sont les difficultés rencontrées au niveau du
partenariat ?

Présentation de la structure et focalisation sur le
service détenant l'activité d‘orientation

Financeurs

Budget annuel

Objectifs — Priorités en terme d’orientation




Organisation de la structure :

> nombre de salariés,
> fonctions occupées,
> qualifications,

> formations,

Actions d’orientation mises en ceuvre

Quelles sont les actions mises en ceuvre (information,
accompagnement socio-éducatif, aide au choix, conseil
au recrutement...)

Pour répondre a quelle demande, besoin ?

Qui prescrit ? Comment se fait la mise en relation ?

Qui réalise ?

Qui finance ?

Date de mise en place et durée

Quelles sont les actions mises en ceuvre au sein de la
structure

Quelles sont les actions mises en place par des presta-
taires extérieurs, sous —traitants...

Partenariats existants autour des actions

Quels sont les objectifs visés ?

Quels sont les résultats, les apports de ces actions ?

Quels sont ses points forts ?

Quels sont les points faibles, les freins, les contraintes,
rencontrés par la structure, I'équipe ou les prestataires :

> dans la mise en ceuvre d’actions,
> au niveau institutionnel,

> au niveau du public,

> au niveau des pratiques. ..

Quelles sont les lacunes, les absences ?




Commentaires




