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PROJET DROA 

 
MONOGRAPHIE REGIONALE  

SUR LES DIFFERENTES PROFESSIONNALITES DES ACTEURS DE 

L’ORIENT A TION 

 

QUESTIONNAIRE  

 

  
Le projet européen DROA (Développement des Réseaux pour 

l’Orientation Active) entre actuellement dans sa troisième phase dont 

l’objectif est d’élaborer un « référentiel qualité » de l’orientation active à 

destination des professionnels de l’orientation. Dans cette perspective, 

plusieurs démarches sont engagées en 2006, notamment la réalisation 

d’une monographie régionale sur les différentes professionnalités des 

acteurs de l’orientation. Dans ce cadre nous vous proposons de 

répondre à ce questionnaire qui a pour but d’esquisser une typologie 

des parcours de professionnalisation et des compétences associées aux 

métiers de l’orientation. Ces questionnaires sont anonymes. Les 

résultats de cette enquête seront discutés, exploités, enrichis dans le 

cadre d’un atelier de travail (interbassin). 

 

Ce questionnaire est à retourner à Métod  au plus tard le 28 février.  

 

En vous remerciant pour le temps que vous accordez à ce projet.  
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I CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION  
 
 
1.1 Quel est l’intitulé de votre fonction au sein de votre structure ? 
 
- ………………………………………………………………………………………………... 
 
 
1.2 A quel(s) type(s) de public vous adressez-vous dans l’exercice de votre fonction ? 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
 
1.3 Quelles sont les missions (objectifs) de cette fonction ? 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
 
1.4 Quelles sont les prestations que vous réalisez ? 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
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II PARCOURS PROFESSIONNEL 
 
2.1 Avez-vous toujours exercé une activité en lien avec l’orientation professionnelle ? 
 

Oui    Non  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4 Si vous vous êtes reconverti vers un métier de l’orientation, qu’avez-vous mis en 
œuvre pour mener à bien cette reconversion (bilan de compétences, VAE, CIF, 
formation...) ? 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 

Fonctions Durée 

- ……………………………... - …… 

- ……………………………... - …… 

- ……………………………... - …… 

- ……………………………... - …… 

- ……………………………... - …… 

- ……………………………... - …… 

- ……………………………... - …… 

- ……………………………... - …… 

- ……………………………... - …… 

 

Métier Durée 

- ……………………………... - …… 

- ……………………………... - …… 

- ……………………………... - …… 

- ……………………………... - …… 

- ……………………………... - …… 

- ……………………………... - …… 

- ……………………………... - …… 

- ……………………………... - …… 

- ……………………………... - …… 

 

2.2 Si oui, quelles fonctions avez-vous 
exercé dans ce secteur ? 

2.3 Si non, indiquez les métiers que vous 
avez exercés auparavant et la durée 
pendant laquelle vous les avez exercés, en 
partant du plus ancien. 
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III FORMATION 
 
3.1 Indiquez votre niveau de formation en cochant la case appropriée et spécifiez la 
discipline (son contenu, ses spécificités…). 
   

Inférieur au BAC            

BAC       

BAC +2     Discipline …………..…..…………………………. 

BAC +3     Discipline …………..…..…………………………. 

BAC +4     Discipline …………..…..…………………………. 

BAC +5     Discipline …………..…..…………………………. 

Au-delà     Discipline …………..…..…………………………. 

 
 
3.2 Si vous possédez plusieurs diplôme(s) indiquez le niveau et la discipline ci-dessous :  
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- …………………………………………………………………………………………………. 
 
 
3.3 Depuis que vous exercez des fonctions dans le domaine de l’orientation, avez-vous 
suivi des actions de formation en vue de développer vos compétences ?  
 

Oui     Non  
 
 
3.4 Si oui, lesquelles et dans quel contexte ? 

Formation Durée 
Dans le cadre du plan 
de formation de votre 

organisme 

A votre 
charge 

- ………………………………………….. - ……………   

- ………………………………………….. - ……………   

- ………………………………………….. - ……………   

- ………………………………………….. - ……………   

- ………………………………………….. - ……………   

- ………………………………………….. - ……………   

- ………………………………………….. - ……………   

 

Diplôme 
obtenu 

Diplôme  
non obtenu 
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3.5 Parmi l’offre de formation continue en lien avec votre métier, quels sont les dispositifs 
et actions de formation que vous connaissez (sur le plan local, régional, national) ?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.6 Cette offre répond-elle à vos besoins ? 
 

Oui    Non     
 
 
3.7 Si non, quels sont les besoins non couverts par cette offre ? 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
    
 
3.8 Avez-vous la possibilité de participer à des groupes d’analyse de la pratique ? 
 

Oui    Non    Ne sait pas  

- ………………………..... 

- ………………………..... 

- ………………………..... 

- ………………………..... 

- ………………………..... 

- ………………………..... 

- ………………………..... 

- ………………………..... 

- ………………………..... 

- ………………………..... 

- ………………………..... 

- ………………………..... 

- ………………………..... 

- ………………………..... 

- ………………………..... 

- ………………………..... 

- ………………………..... 

- ………………………..... 

- ………………………..... 

- ………………………..... 

- ………………………..... 

Au niveau local Au niveau régional Au niveau national 
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IV LES COMPETENCES DANS L’ORIENTATION 
 
4.1 En tant que professionnel du domaine de l’orientation, quelles sont, selon vous, les 4 
à 6 compétences nécessaires en termes de :  
 
Savoirs, connaissances théoriques et pratiques 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
Compétences techniques de base, savoir-faire 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
 
Capacités personnelles  
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
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4.2 Compte tenu de l’évolution des métiers de l’orientation, quelles sont / seront, selon 
vous, les nouvelles compétences à mettre en œuvre ? 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
- ………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

V DONNEES COMPLEMENTAIRES 
 
Pouvez-vous indiquer :  
 
Votre classe d’âge :  18-25   26-35   36-45   46-55   56 et +   
 
Votre sexe :   F   M  
 
Le nom de votre organisme : ……………………………………………………… 
 
Sur quel bassin se situe-t-il ?  Loire Sud   Annecy   
 
Quelle est votre ancienneté dans votre fonction ? ……………….. 
 
 

 

Vous pouvez retourner vos questionnaires par mail, par courrier ou par fax aux coordonnées 
mentionnées ci-dessous. Pour tout renseignement, vous pouvez contacter Stéphanie Trinquart au 
04.78.62.39.94 ou au 06.70.55.73.81 (stephtrinquart@hotmail.com). 

 
 

 
 

Analyse du travail – Développement des organisations et des compétences 
61 cours de la liberté - 69003 LYON 

Tél. 04.78.62.39.94 / Fax 04.78.62.60.90  
contact@metod.org / www.metod.org 


