Bade-Wurtemberg
petra.holtmeyer@rpk.bwl.de ou ingrid.thomalla@rpk.bwl.de

Catalogne
mariaelena.horiuel@gencat.net ou magda.vila@gencat.net

Lombardie
magali_capecchi@regione.lombardia.it

Rhone-Alpes

agrimand@rhonealpes.fr

www.droa-eu.org
www.4motors.eu

N
WWW.prao.org

Land Baden-Wiirttemberg Generalitat de Catalunya Regione Lombardia Region Rhéne-Alpes

Ce projet a été réalisé avec le soutien de :
L'Union européenne programme Leonardo et I'Agence Socrates Leonardo
Wirtschaftsministerium Land Baden-Wirttemberg / GenGeneralitat de Catalunya : Departaments d'Educacié i de Treball i indUstria / Regione Lombardia / Région Rhdne-Alpes

Coordinateur du projet :
Le PRAO : Pole Rhane-Alpes de |'Orientation
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DROA
Projet européen pour

I'amélioration de la quallte
de I Orlentatmn L




éveloppement des Réseaux

._ Qu'est-ce que ce projet ?

Les « Quatre Moteurs pour I'Europe » : régions Bade-Wurtemberg,

Catalogne, Lombardie, et Rhdne-Alpes, ont décidé de conduire des actions Rhone-Alpes - Lyon
communes et de réfléchir ensemble sur le devenir de I'Europe et sur
leur role dans la construction européenne. Le projet DROA est un projet euro-
péen qui entre dans le cadre d'un programme Leonardo da Vinci et s'est
déroulé sur 3 ans, d’octobre 2003 a décembre 2006. Le PRAO (Pble Rhone-
Alpes de |'Orientation) a été chargé par la Région Rhone-Alpes de coordonner

et animer ce projet.

Lombardie - Milan

Rhéne-Alpes - Lyon
|

Pour quoi faire ?

L'orientation et le conseil constituent une composante essentielle de la formation tout
au long de la vie. Cependant, les actions proposées restent encore trop cloisonnées par type de
public et par réseau institutionnel (scolaires, jeunes en insertion professionnelle, demandeurs d'emploi,

salariés, travailleurs en fin de carriére...), méme lorsque les structures sont voisines sur le territoire.

L'enchevétrement des compétences entre les différents acteurs et |'abondance des réseaux intermédiaires
rendent particulierement difficile la recherche d'effets levier pour améliorer globalement la qualité,

la lisibilité et I'accessibilité des services d'orientation et de conseil aux usagers. La mutualisation

d'expériences est également peu développée.

Lombardie - Milan

‘‘‘‘‘‘




pour |'Orientation Active

Bade-Wurtemberg Bade-Wurtemberg
Stuttgart Stuttgart

Quels résultats ?

i
\ 8
Catalogne - Barcelone Catalogne - Barcelone

» Un état des lieux de l'orientation
" " pour chaque région
Quels objectifs ? .
" » Une analyse des pratiques et des

compétences des professionnels
» Apporter de la lisibilité au niveau des structures et

de leurs actions > Un « référentiel qualité »

» Favoriser la coopération entre les professionnels de [Il'orientation active des
\ de I'orientation « Quatre Moteurs » qui recense
‘\\ » Améliorer la qualité de I'orientation et les principaux critéres d'amélio-

\\\ des services rendus au public ration de la qualité

S v

Les objectifs spécifiques du projet visent globalement a améliorer » Un site internet sur lequel sont

'orientation et le conseil comme facteurs facilitant la formation tout au regroupés les résultats du projet

long de la vie et I'emploi, en mettant en place un réseau a double niveau et la méthodologie employée

et en le pérennisant : réseau infra régional des acteurs locaux de I'orien-

tation sur un ou deux territoires (pour chacune des régions concernées) > Lamise en place d’une dynamique

et un réseau interrégional des quatre moteurs pour |'Europe. d’échanges entre les réseaux des

territoires expérimentaux et

- ~o

7 N une sensibilisation des acteurs a
L la dimension européenne de
I 7 7 . | lI'orientation a travers des
: comment S ESt gerOUIe Ie prOJEt ? \ rencontres interrégionales
|
Chacune des régions a développé quatre étapes de travail : u " .
% Choix de réseaux expérimentaux et état des lieux des territoires choisis m

» Observation et échange des pratiques d’orientation active

» Elaboration de critéres de qualité des pratiques d'orientation

% Capitalisation et transfert des résultats a d'autres professionnels et d'autres régions




