DESCRIPCIO DE LES ESTRUCTURES D’ORIENTACIO

TERRITORI: Manresa

>IDENTIFICACIO DE LENTITAT

Nom de I'entitat:

Tipus d’entitat / conveni:

Data de creacio:

Volume d"accueil (nombre total et pourcentages par
type de public)

>TIPOLOGIA DELS USUARIS

Tipus de pablic que acull (< 25 a., aturats, treballad-
ors, > 25 g, etc.):

Volum de persones que atén (percentatges anuals per
tipus de pablic):

Necessitats, peticions, fites esperades pels usuaris:

Dificultats detectades:

>COBERTURA

Cobertura territorial de I'entitat:




Lloc d"atencié principal (central)

Delegacions de I'entitat

Supléncies

Dies i hores d’obertura

>COL-LABORACIONS

Existeix collaboracio entre les entitats d’orientacio
professional del territori?

De quin tipus ?

Amb quina freqiiéncia ?

Quines dificultats es poden trobar a nivell de
collaboracio ?

>ESTRUCTURA

Presentacio de I'estructura sobre el servei del que
depén l'activitat:

Financament:




Pressupost anual:

Organitzaci6 de I'estructura:
>treballadors
>funcions
>qualificacions
>formacio

>ACCIONS D’ORIENTACIO

Objectius / prioritats en temes d’orientacio:

Accions d’orientacio posades en practica

Quines accions es duen a terme (informacié, acompan-
yament, sdcio-educatiu a I'usuari, ajut i consells per la
insercio laboral, reclutament, etc.

>NECESSITATS

A quines peticions o necessitats responen ?

Qui deriva ? Com es dona la possible relacié ?

Quilafa?

Inici i durada

Quines son les accions posades en practica al si de
Iestructura ?




Quines son les accions organitzades per contribuents
exteriors (subcontractats) ?

Collaboradors de les accions:

Quins sén els objectius persequits ?

Quins son els resultats, les aportacions de les accions ?

Quins son els punts forts ?

Quins son els punts febles, els inconvenients, les traves
trobades per I'estructura. Lequip i els contribuents ?
>en la posada en marxa de les accions:
>a nivell institucional:
>a nivell de pablic
>a nivell de practiques

Quines son les llacunes, les abséncies ?

>COMENTARIS




