BADEN-WURTTEMBERG:

En primer lloc, ha estat institucionalitzada una cooperacid entre la Cambra de Comerc i d’Indstria, la Cambra
d’Oficis, els sindicats d’empresaris, els sindicats de treballadors i I’Agéncia del Treball degut a la representativitat
d’aquestes estructures al si de la comissié d’administracié de I’Agéncia del Treball.

> Cooperacions permanents entre diferents collaboradors: p. ex. pel que fa I'orientacio professional en els centres
d’ensenyament general (dispositiu d’orientacié/estades de formacié en el marc de I'OIB (Orientierung in Berufsfel-
dern)/Orientaci6 en els sectors professionals (Hauptschulen), de la BORS (Berufsorientierung an Realschulen)/Ori-
entacio professional en les Realschulen, la BOGY (Berufsorientierung an Gymnasien)/Orientacio professional en els
instituts de secundaria). Cooperacio entre les Cambres, les empreses, les escoles, I'administracié escolar i I’Agéncia
del treball.

> Cooperacions espedfiques: p. ex. entre |’Agéncia del treball i els organismes de formacié continuada, coopera-
cions entre el sindicat DGB (Deutscher Gewerkschaftsbund) i els assessors de la universitat de Friburg (punt princi-
pal: estudiants que han interromput o s6n a punt d’interrompre els seus estudis), cooperacions entre els prestataris
de formacié continuada (grups de treball i oficina regional per la formacié continuada).

> Cooperaci6 orientada a projectes en com(: p. ex. dins el marc del desenvolupament i de I'organitzacié de
borses Jobstart (fires regionals que reuneixen empreses i joves interessats per la formacié i que integren tots els
collaboradors importants de |"orientacié professional en el lloc) i Salé de formaci6 (fires regionals dels prestataris
de formaci6 continuada). El projecte «Lernende Region Emmendingen» (Regi6 en aprenentatge d’'Emmendingen)
constitueix un altre exemple d’aquest tipus de cooperacio.

Mobilitzacid de les estructures de cooperacié existents en cas de situacions de crisi (p. ex. campanya per a la
posada a disposicid de les places de formacié, atenci6 als aprenents d’empreses en fallida i «taula rodona» amb
participaci6 de les Cambres, de I’Agéncia del treball, dels collaboradors socials i del mén politic del mateix indret
(accions concertades en un espai limitat).

CATALUNYA

Departament d’Educacio:
Coordinacié amb:
> Altres departaments i estructures de I'administracié regional i de |'estat
> Els serveis socials i sanitaris
> Les empreses
> Les administracions locals

Departament de Treball:
Coordinacié amb:
> les organitzacions de la zona
> organismes especialitzats en la gestid de certs collectius de persones o amb altres centres similars o
equivalents
> collaboracié amb altres organismes: nulla o només en alguns casos
> Empreses
> Sindicats



LLOMBARDIA

Mila:
Experiéncia des de 2001 gracies als financaments FSE, organitzacié d’un sistema local articulat i diferenciat que
permet d’oferir:
> Accions de caracter compensatori
> Accions / itineraris d’orientacié més complexos i més dirigits
Lexperiéncia es du a terme garantitzant:
> Disponibilitat i accessibilitat dels serveis d"orientacio
> Extensa oferta d’orientaci6 (xarxa de I"oferta)
> Coordinaci6 i gestio del sistema a través dels mecanismes de conduccid

Varese:
Els partenariats constituits en la Provincia de Varese poden tenir una composicié mixta publica/privada i son de 2
tipus :
1> adhesi6 voluntaria d’acord amb les exigéncies de les diferents estructures
2> adhesi6 en funcié dels financaments pablics disponibles. En aquest cas, les directives de la Provincia
de Varese van adrecades a promoure partenariats territorials que garanteixen la cobertura de tot el territori
de la provincia per assegurar la prestacié d’aquests serveis d’orientacié en totes les realitats sublocals.

En el Dispositiu d’Orientacié 2003-2004 s’han constituit partenariats compostos de tres membres com a minim que
garanteixen els materials dels serveis d’orientacio.

Aquest model d’integracid ha estat proposat pel dispositiu d’orientacié 2005,/2006 amb els organismes que havien
passat |"Gltima etapa d’acreditacié regional i la realitzacié d’intervencions d” orientacié a I'interior d’aquests dis-
positius FSE es troba encara en fase de desplegament.

RHONE-ALPES

Partenariat informal o per convenis (puntual o regular) amb els prescriptors (exemple: ANPE), les estructures del
camp de la insercid professional, de I"'acompanyament social, de la formacid, de I"ocupaci6 per:
> establir accions (forums, trobades sobre el futur professional, intercanvis d’informacions, de
coneixements...)
> co-construccid de projectes amb estructures locals
> acompanyament dels usuaris
> posada en funcionament de projectes piblics o de |a regid, ex: VAE (validacié de I'experiéncia adquirida)

Partenariat institucional:
relacié amb els financadors per la crida d’ofertes, construccio de les respostes, posada en funcionament, seguiment
administratiu i pressupostari de les accions proposades.

El PRAO té com a vocaci6 |'animacié de la xarxa de les estructures d’orientacio. Afavoreix I"analisi de les necessitats
territorials i els intercanvis entre els diferents actors amb la finalitat de millorar la qualitat de |'orientacié a Rhone-
Alpes.



